ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI LICURICI
TEL./FAX. 0256/231647

NR. 2 1/2/23.03.2022

ANUNT

In temeiul art. 618 alin. (3), alin(10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, art11 din Legeanr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Primaria comunei Licurici

Organizeaza in ziua de 26.04.2022 ,0ral0:00, la sediul din comuna Licurici, sat Frumusei,
str.Principala,nr.69, judetul Gorj

CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea functiei publice vacante de executie, de consilier achizitii publice , clasa I, gradul
profesional superior in cadrul Compartimentului financiar-contabil, impozite si taxe locale,

achizitii publice,cu durata normali a timpului de munci de 8ore/zi, respectiv 40 de ore pe
saptamana;

Desfasurarea concursului:

Proba scrisi—26.04.2022,0ra10.00;

Interviul — 29.04.2022, ora 10.00

Locul organizirii probei scrise: sediul Primariei comunei Licurici, comuna Licurici, sat
Frumugei ,str. Principala, nr.69, jud. Gorj.

Dosarele de inseriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data aparitiei anuntului pe
pagina de internet a institutiei noastre si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv in intervalul 23.03.-11.04.2022.

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la expirarea
termenului dedepunere a dosarelor, respectiv in perioada 12.-18.04.2022

Depunere eventuale contestatii selectie dosare: 19.04.2022
Solutionare eventuale contestatii selectie dosare: 20.04.2022
Durata normali a timpului de munci este de 8ore/zi, respectiv 40 de ore pe saptimana.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Adresa de corespondenta—Com. Licurici, sat Frumusei, str.Principala, nr.69 , judetul Gorj
telefon/fax- 0253.231647

e-mail:primarialicurici@yahoo.com

persoana de contact:Diaconescu Madilina Felicia—Secretar comisie concurs

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art.465 alin.(1) din 0.U.G.nr.57/2019
privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sanitate se face
pe baza de examen medical efectuat de catre medicul de familie;
indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;



g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

j) nua fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specific.

Conditii specifice:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice.

b) minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice;
¢) perfectionari (specializari): certificat specializare achizitii publice;

Dosarul de inscriere depus de citre candidati la concurs, va contine in mod obligatoriu urmaitoarele
documente:

a) formularul de inscriere

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei.

Adeverinele care au alt format decat modelul tip publicat pe pagina de internet, trebuie si cuprinda
elemente similare acestuia, din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului; .

g) cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritateasauinstitutia publici competentiare obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivelinstitutional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritoral Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Actele mai sus mentionate, se prezinta in copii legalizate sau copii insotite de documente originale
si se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Concursul de recrutare consti in urmitoarele probe:
- selectia dosarelor de inscriere,

- proba scrisd

- interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta. Probele
de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecirei probe se face ca urmarea
obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare proba. Toate probele sunt eliminatorii.

Conditiile de participare la concurs, bibliografia si atributiile previzute in fisa postului, se afiseaza
la sediul Primariei comunei Licurici si pe pagina de internet www.primarialicurici.ro




Bibliografia necesara pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de consilier achizitii

publice , clasa I, gradul profesional superior in cadrul Compartimentului financiar-contabil,
impozite si taxe locale, achizitii publice:

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Titlul Tsi IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile s
completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre Sfemei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 227/2015 —Codul Fiscal (Titlul IX- Impozite si taxe locale)

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Hotéararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Legeanr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Reglementéri in domeniul functiei publice si a functionarilor publici;

- Reglementari privind respectarea demnitaii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii §i combaterii incitirii la ura si discriminare.

- egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

- Impozitele si taxele locale.

- Scopul si principiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice

- Semnificatiile termenilor si expresiilor utilizate in cadrul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice; Autoritati contractante; Domeniu de aplicare. Exceptiri; Activitati de achizitie centralizata;
Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire; Modalitati de atribuire;
Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire; Executarea contractului de achizitie
publicad/acordului-cadru; Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publici;
Contraventii si sanctiuni;

- Inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP; Planificarea si pregatirea realizirii
achizitiei publice; Realizarea achizitiei publice; Remedii si cii de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica - Notificarea prealabila si Contestatia formulata pe cale
administrativ-jurisdictionala; Termenul de contestare si efectele contestatiei; Elementele
contestatiei; Solutionarea contestatiei; Suspendarea procedurii de atribuire; Solutiile pe care le poate
pronunta Consiliul;




Atributiile prevazute in fisa postului
corespunzitoare functiei publice de executie vacante, de consilier achizitii publice, clasa I, gradul
profesional superior, in cadrul Compartimentului Financiar-Contabil, impozite si taxe locale, achizitii
publice din aparatul de specialitate al Primarului comunei Licurici, judetul Gor}

Atributiile postului:

Activitatea este sprijinita de celelalte compartimente ale autoritatii contractante in functie de specificul si
complexitatea obiectului achizitiei in conformitate cu prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitiile
publice si a prevederilor H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice,actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu oricare alte
acte relevante in domeniu.

1. intocmeste si actualizeaza strategia anuala de achizitie publica doar pe baza notelor de fundamentare
emise de compartimentele de specialitate. Strategia anuala de achizitie publica se realizeaza in ultimul
trimestru al anului anterior anului caruia ii corespund procesele de achizitie publica cuprinse in aceasta si se
aproba de citre conducatrul autoritétii contractante;

2. elaboreazi, in cadrul strategiei anuale de achizitie publica, programul anual al achizitiilor publice si
opereazd modificari/completari pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele autoritatii
contractante si cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publicd/acordurilor —cadru pe care autoritatea
contractanti intentioneaza s le atribuie in decursul anului urmator, in functie de gradul de prioritate al
necesitatilor, obiectivitatea acestora, anticiparile privind fondurile ce urmeaza a fi alocate in bugetul local
sau ce pot fi atrase din alte surse;

3.stabilileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecérei proceduri de atribuire a contractelor de
achizitie publica, respectiv-licitatie deschisa, licitatie restrnsa, negociere competitiva, dialogul competitiv,
parteneriatul pentru inovare, negocierea fard publicare prealabild, concursul de solutii, procedura de
atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si a ator servicii specifice, procedura simplificatd, avand la
baza codurile CPV mentionate in referatele de necesitate;

4. definitivarea programului anual al achizitiilor publice dupa aprobarea bugetului propriu pe anul in curs,
in baza referatelor primite de la compartimentele de specialitate, in functie de fondurile aprobate;

5. modificarea programului anual al achizitii publice in baza referatelor primite de la compartimentele de
specialitate;

6. asigura inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizitii publice; asigura evidenta si
completarea unui registru al contractelor de achizitii publice in care se inscriu si alte tipuri de contracte
incheiate;

7 .primeste de la celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului:referate de
necesitate/note de fundamentare,nota estimativa, studiu de piata, calendar istoric,note justificative privind
criteriul de atribuire, caiet de sarcini, documente semnate si aprobate conform competentelor legale, in
vederea postarii in SEAP.

8. verificarea existentei achizitiei in programul anual al achizitiilor publice si a fondurilor necesare;

9. coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire;

10.publica anunturile de intentie, anunturile/invitatiile de participare si anunturile de atribuire aferente
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica, numai dupa primirea avizului de catre
inspectorul contabil ;

11.posteaza in SEAP documentele care fac perte din documentatia de atribuire:fisa de date a achizitiei (in
cazul in care aceasta nu a fost intocmita de citre compartimentul initiator/consultant), note justificative
privind stabilirea cerintelor minime de calificare, formulare, modelul de acord /contract de
produse/servicii/lucrari incheiat in numele Comunei Licurici, intocmit de cétre acesta impreuna cu
Compartimentul juridic;

12. asigura publicitatea procedurilor de achizitie publica astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia in
vigoare;

13. intocmeste referate pentru desemnarea personalului de specialitate in vederea emiterii actului
administrativ de constituire a comisiilor de evaluare/negociere a ofertelor pentru atribuirea contractelor de



cand este nominalizat; face parte din componenta echipei de implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabild, atunci cand este nominalizat;

14.asigura cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

15.asigura intocmirea documentelor privind ingtiintarea institutiilor cu rol de verificare si control al
achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

16. asiguri intocmirea proceselor verbale in cadrul sedintelor de deschidere a ofertelor, a proceselor verbale
intermediare si a rapoartelor procedurilor pentru achizitiile publice de produse, servicii sau lucriri:
17.intocmeste si transmite comunicdrile citre ofertantii/candidatii participanti la procedura privind

prin mijloace electronice » in termenul reglementat legal, dupi incheierea fiecirui contract de achizitie
publicd/acord —cadru, documentul Constatator prevazut de lege;

22. intocmirea referatelor de restituire a garantiilor de participare;

23.organizeaza, coordoneazi si monitorizeazi achizitiile publice necesare institutiei si exceptate de la
prevederile legale in vigoare, justifica exceptia de la procedurs si propune modalitatea de achizitie;

24. intocmeste, pastreazi si arhiveazi dosarele achizitiilor publice, respectiv documentele ce stau la baza
incheierii fiecarui contrat de achizitie atribuit, in conditiile legii;

25. asigura colaborarea cu Autoritatea Nationals pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice, Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, U.C.V.A.P., in conformitate cu actele normative
In vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucriri
publice si servicii;

26. intocmeste Raportului anual privind contractele atribuite in anu] anterior §i asigura transmiterea
acestuia la Autoritatea Nationals a Achizitiilor Publice;

27. asigura rezolvarea corespondentei repartizate;

28.asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vi goare;
29.urmdreste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si colaboreaza
cu toate compartimentele de specialitate din cadrul apartului de specialitate al Primarului comunei Licurici,
in realizarea obiectiva, eficienta $i potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;
31.indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de conducerea institutiei;

-Intocmeste somatii /titluri executorii contribuabililor persoane fizice, cu privire la amenzi de circulatie si
contraventie, intocmind ulterior documentatia in vederea popririlor, acolo unde este cazul, conform
legislatiei in vigoare, sub directa coordonare a D.nei Banculea Giorgiana Lidia, inspector la Biroul
financiar-contabil impozite si taxe locale, administrativ.

-elibereaza autorizatii de functionare pentru PJ,II,PFA-uri .

Atributii privind securitatea si sanatatea la locul de munca:

-isi desfasdoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

- utilizeaza corect echipamentul , aparatura, uneltele;

- comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati, orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinta angajataorului accidentele suferite de propria persoana;

- coopereaza cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte impuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;



- coopereaza cu angajatorul si/sau lucratorilor desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca

mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru sanatate si securitate , in domeniul
sau de activitate;

- isi insuseste si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

- furnizeaza relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, participa la instructajul in
domeniul securitatii si sanatatii in munca specifice locului de munca si postului sau;
- raspunde de respectarea NTSM si PSI la locul de munci (vezi anexa nr.1);

PRIMAR,
MACIUCA VASILE




